БАЧЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НОВИХ ЦЕРКОВ
Вступ
Бог планує для нас великі справи. Ми бачили чудові речі, які відбувалися з 2000 року – розвиток і зростання служіння підготовки по всій Україні з сотнями коучів із вивчення Біблії і тисячами студентів. Бог зробив тут щось унікальне. І це сталося завдяки духовному зростанню та благословенню в житті людей, а також їхній готовності ділитися цим з іншими.
На початку хочу прочитати Перше послання Петра, п'ятий розділ, перші чотири вірші. «Як співпресвітер і свідок Христових страждань, співучасник слави, що має відкритися, я прошу пресвітерів, які є між вами: пасіть те Боже стадо, що є у вас; наглядайте не з примусу, а добровільно, по‑Божому; не задля ненаситної жадоби користі, а з ревності; не як ті, хто панує над спадком, але як ті, хто сам є прикладом для стада; і коли з’явиться Архипастир, одержите нев’янучий вінець слави». 
Тут сказано: «пресвітерів, які є між вами». Апостол Петро писав до всіх віруючих. А я ні. Я не звертаюся до всіх віруючих. Я звертаюся лише до лідерів. Кожен із вас є служителем. Кожен із вас є лідером. Ця навчальна лекція призначена лише для духовних служителів/працівників.

У кожного з вас мають бути брати, за яких ви несете відповідальність. Вони – Божа отара під вашою опікою. Ви служите наставниками братів, яких ви навчаєте. Ви несете відповідальність за них. Тим, чим ми сьогодні хочемо поділитися, ми не хочемо ділитися так, щоб ви відчували, ніби змушені це робити. Ми хочемо, щоб ви це робили, тому що хочете це робити. Ви хочете бути такими, якими вас хоче бачити Бог: не жадібними до грошей, а палкими служителями. Щоб ви не панували над довіреними вам людьми, а були прикладом для них.
І я вірю, що ці слова підходять вам на сто відсотків. Саме це є вашою роботою, і Бог відкрив перед вами унікальні двері. Для того, щоб увійти в ці двері, ви маєте знати дві речі: вам необхідно знати, що ви можете робити і як ви можете послужити. А ще вам потрібно знати людей під вашою опікою, як вони можуть послужити.
Повернімося до Ефесян 4:11. Місіонери чи апостоли (це одне і те ж). Проповідники чи пророки (це одне і те ж). Це просто означає бути речником Бога. Говорити Божі слова.
Є вчитель, пастор, благовісник. А хтось має поєднання деяких дарів. Ви можете бути місіонером-учителем. Можете бути пастором і проповідником. До речі, слово «пастор» має більш загальне значення «бути пастухом, наглядачем, що стежить за служінням, щоб усе було гаразд». 
Ви маєте знати власні дари. І ви маєте знати дари братів під вашою опікою. Вам потрібно обговорювати їх з вашими братами. Чому це важливо? Бог відчиняє двері тим, хто готовий служити. Коли Ісус почав Своє служіння, перш ніж посилати учнів на служіння, Він говорив їм: «Погляньте, жниво велике, а робітників мало».
Коли служіння біблійної освіти в Україні лише розпочиналося, в перші роки біблійні курси проводилися у місцевих церквах. Потім з'явилися 200 духовних працівників. Що робити з такою кількістю служителів? Це дало абсолютно нову можливість: зосередитися на вивченні Біблії з невіруючими. Започаткувати вивчення Біблії з невіруючими там, де ще не було церкви. Команди з трьох-чотирьох людей разом їздили в одне село. В селі, після деякого знайомства, кожен із них проводив групу з вивчення Біблії в різних домах того ж вечора. На цих домашніх біблійних групах для невіруючих люди отримували спасіння. Потім з цих 3-4 груп автоматично формувалася нова церква. Для цього потрібен був час, але з'являлася нова церква. За допомогою цього методу вже організовано багато нових церков. І ми бачили, як у різних областях ці команди виростали з 10-20 до 70 людей. Це велика команда, і їх потрібно зосередити на меті. У кожного члена команди має бути стратегія. Але у вас не може бути тридцять і більше стратегій в одній області. Тому, якщо в області велика команда, ми пропонуємо поділитися. Одна група має розробляти обласні стратегії для євангелізаційних матеріалів «Нового Життя» в церквах; інша частина команди має розробляти стратегії для організації нових церков. У такому випадку буде 2 команди з двома різними цілями: благовістя та учнівство. Але цим двом командам потрібно співпрацювати і створювати взаємодоповнювальні стратегії.
АЛЕ нам справді потрібно чітко визначити наші пріоритети: це мають бути пріоритети Великого Доручення!
I.	Проведення вивчення Біблії з невіруючими.
II.	Готувати лідерів церкви по всій Україні.
	Проведення вивчення Біблії з невіруючими
[image: Зображення, що містить текст, іграшка, автомат  Автоматично згенерований опис]А. 	Мотивуйте лідерів біблійних груп проводити вивчення Біблії з невіруючими.
Це наш секрет, і саме так Бог благословляє. Отже, по-перше, переконайтеся, що в більшості церков у вашій області у вас є група церковних лідерів, духовних людей, які навчаються і проходять підготовку для більш глибокої духовної роботи. Потім, якщо у вас будуть інші вільні коучі, які зможуть робити щось інше, допоможіть їм долучитися до проведення біблійних груп з невіруючими. Вони будуть організовувати нові церкви. Нова церква буде не зразу. Спочатку це буде лише група з вивчення Біблії. Але люди отримають спасіння, пізніше приймуть хрещення, потім захочуть мати богослужіння в неділю тощо. Коли Бог дає вам нових коучів, їх можна долучити до організації нових церков. Це буде їхня основна мета.
Б.	Мотивуйте нових учасників вести групи невіруючих. 
Але, крім цієї нової команди коучів, уже є групи братів, які вивчають Біблію. Зараз зосередьмося на цих групах. Зверніться до них і заохочуйте їх як спільноту робити щось для Ісуса. Мотивуйте їх, дайте їм бачення.
Кожен студент «Нового життя» повинен регулярно робити щось для Ісуса на практиці. Раз на тиждень або принаймні раз на місяць. Зараз один викладає в недільній школі, інший керує хором, третій проповідує, четвертий ще щось робить. Вони роблять це окремо. Ми рекомендуємо заохочувати їх працювати в групі. І як група, запланувати поїздки до сусіднього села й організовувати нову церкву. Як група, вони можуть благовістити по суботах. Як група, можливо, вони зможуть організувати служіння по неділях. Як група, вони точно можуть започаткувати кілька біблійних груп. Дві, три, чотири. Як група, вони можуть організувати автомобіль для поїздок.  
Тож, замість того щоб працювати самостійно, ви мотивуєте їх робити щось разом, як група, на новому місці. А тепер просто подумайте про це. Ви кажете: «Ну, в нашій області небагато груп, тільки п'ять». Ці п'ять груп вийдуть на служіння, і за рік у вас буде п'ять нових церков. Не всі зусилля будуть успішними. Не всі біблійні групи з невіруючими стануть церквами. Але подумайте, що може відбутися з лише п'ятьма новими церквами в кожній області. Тоді у вас буде 100 нових церков в Україні. Чи є у вас віра організувати п'ять нових церков у вашій області? Бог уже поклав можливості у ваші руки – дві великі можливості. У вас є нова група коучів. І у вас є кілька груп студентів в області, які вже провчилися рік і більше. З цими двома складовими, які ви вже маєте, я впевнений, що ви легко можете організувати п'ять нових церков.
Як ключовому лідеру, вам не потрібно проводити кожен захід з організації церкви самому. Місцеві лідери мають сформувати команди у кожній місцевості та скласти детальні плани. Ви можете порадити місцевому лідеру що і як робити. Організовувати церкви – це ваше служіння, але ви не можете робити це самотужки. Ваше завдання – мотивувати їх. Ви можете дати їм бачення. Я точно знаю, що є багато людей, які хочуть робити щось для Ісуса. Але вони бояться. Вони говорять: «Я не знаю, чи мені можна. Може, мій пастор не хоче, щоб я це робив. Мабуть, я не зможу. Напевне, я просто новонавернений чи молодий віруючий». Усе, що їм потрібно, – це ваш ентузіазм. Усе, що їм потрібно, – це їхній пастир, їхній лідер, їхній служитель, який (як ми читаємо в Посланні Петра) прийде до них і скаже: «Знаєте, я вірю в вас. Я розраховую на вас. Бог говорить з нами, і Бог дає вам можливість». І ви заохочуєте їх. Я знаю, що по всій Україні є багато людей, які скажуть: «Вау, алілуя, мені можна робити те, що я хочу робити». Залиште деталі їм. Ви просто маєте їх заохочувати, мотивувати. І дозволити їм робити. Через місяць ви можете перевірити їх і запитати: «Ви обговорювали це? Склали якісь плани? Ви вже почали? Чи робить Бог щось особливе?» В одній із груп хтось скаже: «Ні». Запитайте чому і поділіться свідченнями про те, що роблять інші. Це фантастична мотивація. Прекрасне заохочення! Якщо вони не зробили це першого місяця, то робитимуть це другого.
[image: Зображення, що містить текст, годинник  Автоматично згенерований опис]Отже, на Великдень буде велике святкування. Ви можете провести велике святкування в кожній області для нових церков, які утворилися. Десь уже є маленька церква; там є новонавернені, є гарна група невіруючих, які вивчають Біблію. Там десь є група, яка лише почала вивчати Біблію. І на Великдень ви маєте святкувати і славити Бога за те, що відбувається у вашій області. Служіння організації церков відбувається у два етапи: взимку і влітку. Ми починаємо на Різдво і Новий рік із заходів у приміщенні. Так, щоб на Великдень ми могли побачити початки плодів. А в кінці травня ми справді зможемо побачити, як групи новонавернених приймають хрещення і як формуються нові церкви. Потім у червні починається період відпусток і таборів, і ми починаємо заходи організації церков просто неба, щоб започаткувати нові групи, нові церкви у червні, липні, серпні та восени.
Я на 100% впевнений, що можна організувати п'ять нових церков практично в кожній області. Є лише кілька областей, де не буде такої можливості. 
Отже, якщо ви хочете організовувати нові церкви, то краще починати вже. Краще не чекати, шанс є зараз. Бог повсюди готує лідерів. Він дає нам шанс цьогоріч. Чи скористаєтеся ви цією можливістю?
Двері відчинені. Відчинені навстіж. Люди благають, щоб ви увійшли в ці двері. Ви маєте вирішити: чи хочете ви увійти в ці двері, чи ні? Ви впевнені, що Бог дасть вам другий шанс? Ви впевнені, що Бог дасть вам нову можливість? Бог приготував нам цю можливість зараз. Скажімо: «Так». Скажімо: «Так».
Благословень вам, любі друзі!




Практичне завдання
	
	Виконано

	· Проведіть коротку мотиваційну бесіду зі студентами в кожній групі, заохочуючи їх використовувати знання та навички, які вони отримують, щоб допомогти організувати нову церкву. В рамках цієї бесіди покажіть їм, що вони уже можуть почати робити.
	

	· Покажіть приклад, самі обравши та заохотивши одну материнську церкву.
	

	· Нижче запишіть кроки, які ви самі зробите, і почніть їх виконувати, щоб ви могли розповісти про свій поступ студентам та керівнику семінару.
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